
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  
   งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวศรีทอง เนียมสุคนธ์สกุล นักวิชาการสาธารณสุข   

๔. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ๓.(ปลุกจิสำนึก ป้องกัน ปราบปราม        
และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็ง            
มีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity 
and Transparency Assessrent : ITA) ในปีงบประมาณ 2569 และปัญหาที่เกิดขึ ้น ในสังคมเกี ่ยวกับ
หน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริต และประพฤติมิชอบที่ขึ้น
อย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ สำนักงานกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื ่องมือที ่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐอันจะเป็นการแก้ไขปัญหากรทุจริตที่ยั่งยืน เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วย
ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอบ ้านฉาง เห ็นความสำค ัญของการประเม ินค ุณธรรม                     
ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่องจริยธรรม 
การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2569 ขึ้น 

๕. วัตถุประสงค ์
  5.๑ เพื ่อให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรม               
ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

5.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และการต่อต้านการทุจริต 
๖.เป้าหมาย  
   6.1 เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จำนวน 9 คน 

  

๗. วิธีการดำเนินการ 
  7.1 จัดอบรมเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ต่อต้านการทุจริต 
  7.2 ดำเนินงานด้านจริยธรรม การบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  
  7.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน ๒๕๖9  

๙. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมชั้น1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

 
 



๒ 

 

๑๐. กิจกรรมและงบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉางและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด มีจิตสำนึก มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส ถูกต้องตามหลัก
จริยธรรม เว้นจากผลประโยชน์ทับซ้อน ได้อย่างถูกต้อง 
๑๒. การประเมินผล 

 12.1 คะแนนการประเมินผลการควบคุมภายใน ปี 2569 
 12.2 ผลการประเมิน ITA ปี 2569 

 
 

 

ลงชื่อ……………………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวศรีทอง เนียมสุคนธ์สกุล)  

                 นักวชิาการสาธารณสุข 
 

 
    ลงชื่อ……………..………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์) 
     สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

        
 


