
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง ไม่ทนต่อการทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

--------------------------------------------------------- 
  ข้าพเจ้า นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์ สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง ในฐานะผู้บริหาร
ส ูงส ุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว ่า จะทำหน้าที่  
นำบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง ให้มีความชื่อตรงจงรักภักดีต่อ 
พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน  
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความ ทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์
ของงาน กล้าหาญทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข   
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  
           
          ประกาศ  ณ  วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์) 
                 สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )  
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง” 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
--------------------------------------------------------- 

สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง   
ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉางทุกคนว่า  
สำนักงานสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมายเว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  
รวมถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
แนวทางปฏิบัติการให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ
กระทรวงของตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้กระทรวง
สาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู ่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉางใสสะอาด  
ร่วมต้านการทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)   

    ประกาศ  ณ  วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์) 
             สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง” 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

--------------------------------------------------------- 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านฉาง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ ง 
กันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ ื ่อนร ่วมงาน ล ูกจ ้าง และบ ุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้องในการต ิดต ่อประสานงานหร ือดำเน ินงานร ่วมกับ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข้ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานกระทรวงสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ              
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็ นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่ง  
กันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร              
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม              
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน           
           
          ประกาศ  ณ  วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2568  

 
 
 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์) 
                  สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 


