
 
 
 
 

 
 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ปีงบประมาณ 2569  

................................................................................  
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือการป้องกันการ

ทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ๔ มาตรการสำคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการเบิก ค่าตอบแทน    
(๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง          
จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น  และ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วนให้ทำบันทึก 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๒.๑ ให้จัดทำคู ่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ            
บ้านฉาง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
 2.๒ ให้กลุ่มงาน มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
 ๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง ต่อเนื่อง
  ๓. มาตรการการ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
 ๓.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ พัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



 ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการทุก
โครงการ 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ก่อนการดำเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน และการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบ การดำเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ 
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวซ้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
 ๕. การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มีใช่ยา 
 ๕.๑ โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย 
หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณาหรือ ส่งเสริมการขาย 
 ๕.๒ โรงพยาบาล หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานที่ และกำหนดเวลาซึ่งอนุญาตให้
ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพ่ือนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ทั้งนี้ ต้องไม่เข้า
พบเป็นการส่วนตัว 
 ๕.๓ โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาล
อย่างเคร่งครัด 
 ๖. ให้ทุกกลุ ่มงาน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการ 
สื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัยตามมาตรการในประกาศนี้ 
  

                                             ประกาศ   ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 

                                                               (นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์)  
                                                             สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

 
 


