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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
 
                                                     ลดงานวันอาทิตย์ ใช้ชีวิตกับครอบครัว 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
2. ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
3. สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชน และหน่วยงาน 

2. วิธีดำเนินงาน 

 1. กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร,ทำกิจกรรมร่วมกัน 

 2. ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 

 3. ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดำเนินงาน 

 1. รอบ 6 เดือน : บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ78) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

 2. รอบ 12 เดือน  : ผลลพัธ์ชัดเจนว่าบุคลากรมีความสุขมากข้ึน เด็กได้รับการดูแลใกล้ชิด หน่วยงานได้รับการยอมรับ 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 1. คะแนนเฉลี่ยรวม :  
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4=1  5=8 

44 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4=2  5=7 

43 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝังคุณธรรม
ดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5=5 

45 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5=9 

45 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5=9 

45 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 1=9 ☐ 2 ☐ 
3 ☐ 4 ☐ 5 

9 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

46.2/9 
*เจ้าหน้าที ่9 ท่าน* 

5.13 

ระดับบุคลากร 



5. ปัญหาและอุปสรรค 

   1. ยังมีภาระงานบางงานที่ต้องปฏิบัติวันอาทิตย์  ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 

6. ข้อเสนอแนะ 

 1. ชี้แจงนโยบาย/แนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 

 2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว  

7. สรุป 

 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควร
ดำเนินการ ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลา
คุณภาพ กับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 

 

********************************************************* 
 


