
เอกสารหมายเลข 3 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

---------------------------------------------- 
     
  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม : บ้านฉาง บ้านฉัน บ้านของเรา (ร่วมด้วยช่วยกันให้องค์กรเป็นบ้านที่น่าอยูข่องทุกคน)  
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือปลูกฝังระเบียบ ละวินัยในการการรักษาสิ่งแวดล้อม  
 2. เพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรึความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม 5 ส และทำงานได้อย่างสะดวก   
เป็นระบบระเบียบ มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
 4. เพื่อให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานไปสู่ระบบ
คุณภาพ 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม : บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
งบประมาณ : - 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดี (ด้านสิ่งแวดล้อม) ช่วยกันสร้างบรรยากาศในที่ทำงาน จนเกิดความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยภายในองค์กร สามารถให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้อย่างเต็มท่ี รวมทั้งใช้พ้ืนที่ในองค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และมีลักษณะนิสัยที่ดีมีวินัย ซึ่งนำไปสู่การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 1. บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจในการดำเนินกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
 ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง เป็นหน่วยงานที่มีระบบการจัดการทีดี สามารถจัดเก็บ
เอกสารของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาง่าย 
 ๓. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีต่อหน่วยงาน 
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