
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดหลักจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ของตนเองในการถือปฏิบัติ 

1. ไมแ่สวงหาผลประโยชน์หรือเรียกรบั
ผลประโยชน์ใดๆ โดยมิชอบ และไม่ควรละเลย
ต่อการปฏิบัติตาท ระเบียบและข้อบังคับของ
องค์กร 

2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆที่
ทันสมัย และสอดคลองต่อการปฏิบัติงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ไม่ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผิดต่อคุณธรรม
จรยิธรรม และผิดวินัยทางจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพที่จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของตนเองและ
องค์กร 

3. น้อมนำหลักปรัญญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ในการ
ครองตน ครองงาน 

3. ไม่ควรใช้ทรัพยากร และพลังงาน เพ่ือ
ดำเนินการกิจกรรมของตน ที่จะส่งผลต่อองค์กร
และสภาพแวดล้อม  

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
 1. วางแผนการจัดประชุมเพ่ือร่วมกันเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 2. ศึกษาหลักปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องต่อกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน  

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 1. นำแนวทาง และข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่ได้จากการระดมความคิด และการศึกษามาปรับ

ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 2. ติดตามผลทุกเดือน และแลกเปลี่ยนปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา สอดแทรกในการ
ประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือน ของหน่วยงาน  

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
     1. ประเมินผลพฤติกรรมที่เกิดขึน้ หลังจากจัดกิจกรรมว่ามีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงลดลงหรอืไม่ 
 2. ประเมินผลรวมทั้งปี อย่างต่อเนื่องและผลที่เกิดข้ึนพร้อมสรุปผลกิจกรรม 
 



การปฏิบัติ (Act) 
  1. ดำเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

 2. สรุปผลการดำเนินการและประกาศ เป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนว่ยงาน 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 1. ไม่หาผลประโยชน์ผิดวินัยและข้อบังคับของ

องค์กร 
2. ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 2. ไม่ประพฤติตนที่ส่งผลเสียต่อวิชาชีพและ

องค์กร 
3. ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 3. ไม่ใช่ทรพัยากรขององค์กร เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
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