
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  

สถานที่ตั้ง   83/1 หมู่ 1 ตำบลพลา อำเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพนิดา  จำหมาย ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง โทรศัพท์    038 - 601142  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    panidachammai@gmail.com LINE ID :    noofon3388  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 7  คน 50 คน 50 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........7...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1..................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................2.................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........2..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2.................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................1................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน................-...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขใหเ้ป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 

 
1.1.1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  

 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/อบรม 
จนท.การปฏิบัติ
ตัว การให้บริการ
ตามหลักวิชาชีพ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
คุณ ธรรม วินั ย
ข้ าราชการและ
ดำเนินชีวิตตาม
หลั ก เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
องค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  ด้ ว ย
การนำคุณธรรม 
5  ป ร ะ ก า ร 
ได้แก่  พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ญู    
มา เป็ น คุณ ค่ า
ห ลั ก ใ น ก า ร
ดำเนินชีวิต 

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 
 
สสอ.บ้านฉาง เป็น
องค์กรส่งเสริม  
การทำความดี     
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2 
 
สสอ.บ้านฉาง 
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานประหยดั
พลังงาน ช่วยชาติ           
ช่วยสิ่งแวดล้อม 

   
1.2.1. กิจกรรมรณรงค์ให้เจ้าหนา้ที่ใช้

ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  

 
-  ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งท่ีเลิกใช้งาน  
- ถ้าออกจากห้องเกิน 1 ช่ัวโมง ควรปิด

เครื่องปรับอากาศทุกครั้ง หมั่นทำความ
สะอาดแผ่นกรองอากาศ และตั้งอณุหภมูิที่ 
25 องศาเซลเซยีส 

- ตรวจสอบอุดรอยรั่วในห้องและปิดประตูทุก
ครั้งก่อนใช้เครื่องปรับอากาศปิด
เครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 – 13.00 
น. ทุกวัน และปิดทุกครั้งหลังเลิกงาน 

- หมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำภายในและ
ภายนอกสำนักงาน 

- ไม่เปิดน้ำทิ้งไว ้
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรร่วมกัน
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร
ไฟ ฟ้ า  น้ ำ ใ ช้
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า  

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 
ค่าไฟฟ้าและค่า
น้ำของ สส.บ้าน
ฉาง ลดลง  

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
1.2.2 กิจกรรม คัดแยกและเก็บ ขยะรีไซเคลิ

ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  
    
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรร่วมกัน
ประหยดั
พลังงาน ด้วย
การคัดแยกและ
เก็บขยะรไีซเคลิ 

- เพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์
พลังงาน ด้วย
การคัดแยกและ
เก็บขยะรไีซเคลิ
ในหน่วยงาน 
 
- หน่วยงานมี
รายได้จากการ
ขายขยะรไีซเคลิ 

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
 เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนรู้ ระบบ 
และกลไกการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 1  
บุคลากรปฏิบัติงาน 
ภายใต้ระเบียบและ
ข้อกฏหมายตาม
กระบวนการณ์การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของ
ภาครัฐ  
 

 
2.1.1   โครงการคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานป้องกัน

การทุจริตและสร้างความโปร่งใส
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 
บุคลากรมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอบ้านฉาง 

บุคลากร
ปฏิบัติงาน 
ภายใต้ระเบียบ
และข้อกฏหมาย
ตามกระบวน
การณ์การจัดซื้อ      
จัดจ้าง         
อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส  

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
กลยุทธ์ที่ 1  
 

สสอ.บ้านฉาง      
เป็นแบบอย่าง     
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 

 
3.1.1  กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรร่วม

กิจกรรมในงานรัฐพิธีตา่งๆรวมถึงงานจิต
อาสาพระราชทาน ทำความดี ด้วยหัวใจ    
ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

ร้อยละ  100 
บุคลากร สสอ.
บ้านฉาง        
เข้าร่วมกิจกรรม
ในงานรัฐพิธี
ต่างๆ รวมถึง
งานจิตอาสา
พระราชทาน   
ทำความดีด้วย
หัวใจ ในภารกิจ
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สสอ.บ้านฉาง      
เป็นแบบอย่าง     
การส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
3.1.2   โครงการส่งเสริมให้บคุลากร          

ร่วมกิจกรรมทำบุญวันสำคญัต่างๆ         
และสบืสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ต่างๆ ในท้องถิ่น 

ร้อยละ  70
บุคลากร สสอ.
บ้านฉาง        
เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญวันสำคญั
ต่างๆ 
และสบืสาน
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 
 
 
 

สสอ.บ้านฉาง      
เป็นแบบอย่าง     
การส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 1  
 

สสอ.บ้านฉาง      
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
 

 
4.1.1 โครงการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บ้านฉาง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2568 
   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ในองค์กร 
   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริต
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
- เจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี” 
 

 สสอ.บ้านฉาง      
เป็นองค์กรที่มี
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม 
ภายใน
หน่วยงาน 
 

ไม่ใช่งบประมาณ คณ ะทำงาน  ชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภ อ
บ้านฉาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............50.............คน ...............60............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............5............แหง่ ..............5...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............9..........แห่ง 
...........50.............คน 

............11..........แห่ง 
...........50.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........9.............แห่ง 
............50.............คน 

.............11..........แห่ง 

............50.............คน 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม สร้างสังคม-วัฒนธรรม และบุคลากรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  เป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต รวมถึงการพัฒนาองค์กร ให้ดียิ่งๆขึ้นไป   

 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (    นางสาวพนิดา  จำหมาย ) 
ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข   
 วันที่ 21  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ            ผู้อนุมัติแผน 
 (    นางสาวณฐักุล  รุจิวงศ์ ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง     
    วันที่ 21  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


