
 
 

 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อ  สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่ง
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
เชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน ของศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยองเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและ
แผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

ผู้จัดทำ 

น.ส.พนิดา   จำหมาย  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่ 25 ตุลาคม 2567 
 

                                          

 



 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๑. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

 

๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รักษา
ประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติงาน
ตามหลัก ธรรมาภิบาลหลัก 
กฎหมายและดำเนินชีวิต ด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

๑.๑ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ข้าราชการ หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินยั และการรักษา
วินัย 
 
 ๑.๒ การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบังาน 
ปฏิบัติงานวินยัและการรักษาวินยั 
 
 ๑.๓ ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบยีบ
การ ปฏิบัติราช การเพื่อการเสริมสร้าง
วินัยและ การปอ้งกันการกระทำผิดเชิง
รุกถึงพื้นที่ เครือข่ายบริการ  

๑. ข้าราชการ/พกส./ ลูกจ้างชั่วคราว ที่
บรรจุ ใหม่ 
 
 ๒. บุคลากรสาธารณสุข ทุกระดับ 
  
๓. เครือข่ายบริการ สุขภาพระดับอำเภอ 

ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้รับการพัฒนา
ความรู้เรื่องกฎระเบียบราชการ
ภายในระยะเวลา 6 เดือน  

ต.ค. ๖7 ถึง  
 ก.ย.๖8 

- กลุ่มงาน
บริหาร สสอ. 
บ้านฉาง 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

 

๑. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหาร ทุกระดับมีความพร้อม
รับผิด 

๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
และเครือข่ายสถานบริการ 

เพื่อให้หน่วยงานเป็นที่ปราศจากการทุจริต
ตามประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

ไม่มีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของ
บุคลากร ใน สสอ.และ รพ.สต.  

ต.ค. ๖7 ถึง  
 ก.ย.๖8 

- กลุ่มงาน
บริหาร สสอ. 
บ้านฉาง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

 

๑. ส่งเสริมคุณธรรมและสร้าง
ความโปร่งใสของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบา้นฉาง 

๑.กิจกรรมชมรมจริยธรรมสสอ.
บ้านฉาง  ส่งเสริมคุณธรรมและ
สร้างความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บ้านฉาง 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความเขา้ใจ 
สถานะภาพทางการเงินของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบา้นฉาง 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานเพิ่มรายได้ ลดรายจา่ย และ ดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพยีง 
3.เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบา้นฉางเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และถกูต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
4.เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกตามหลกั STRONG 
 
 

 1. บุคลากรเข้าใจใน 
ส่วนของค่าใช้จ่าย มากขึ้น 
 
2.บุคลากรให้การ บริการที่ดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
บริการมากขึ้น 
 
3.กระตุ้นจิตสำนึกของ 
บุคลากรทุกคนในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบา้นฉาง  
 
 

ต.ค. ๖7 ถึง  
 ก.ย.๖8 

- กลุ่มงาน
บริหาร สสอ. 
บ้านฉาง 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4. เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ  
โครงการ/กิจกรรม  

เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  
หมายเหตุ 

 
๑. กิจกรรมอบรมส่งเสริม
จริยธรรม การรักษาวินัยและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในบุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบา้นฉาง 
ปีงบประมาณ 2568 

๑.อบรมให้ความรู้บุคลากร สสอ.
บ้านฉาง เร่ืองจริยธรรมและการ
รักษาวินยัตามหลกัสูตร ต้านทุจริต
ศึกษาเพื่อป้องกันการทำงานที่
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 

1. บุคลากร สสอ. บ้านฉาง จำนวน 9  คน 
 
 
 

 1. ส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินยั
และการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบา้นฉาง ปีงบประมาณ 2568 
 

ต.ค. ๖7 ถึง  
 ก.ย.๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
สสอ. บ้านฉาง  

 

 

           ลงชื่อ                                         ผู้เสนอแผน                                                ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติแผน            

                        (นางสาวพนิดา  จำหมาย)                                                                                (นางปิยวรรณ   บุญมาวัฒน์) 
                          นักวิชาการสาธารณสุข                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รักษาราชการแทน 
                วันที่  25  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567                                                                          สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
                                                                                                                              วันที่  25  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567    

 


