
ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง 

(บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

1 ส่ังจ้ำงท ำควำมสะอำดอำคำร 7,600 เฉพำะเจำะจง น.ส.ศจี  บ ำรุงยำ

2 ส่ังซ้ือวัสดุน้ ำมันเช้ือเพลิง (เม.ย.67) 1,800 เฉพำะเจำะจง
บ.ปตท.บริหำรธุรกิจค้ำ

ปลีกจ ำกัด

3 ส่ังซ้ือวัสดุส ำนักงำน 12,000 เฉพำะเจำะจง ร้ำนธุรกำร 

4 ส่ังซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 8,000 เฉพำะเจำะจง คลินิกปร้ินเตอร์ ระยอง

5 ส่ังจ้ำงท ำพำนพุ่มดอกไม้สด 1,000 เฉพำะเจำะจง ร้ำนบีเค  ฟลำวเวอร์

6 ซ้ือครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ 491,400 เฉพำะเจำะจง หกจ.ซัคเซส เมดิคอล

7 ส่ังจ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

8
ส่ังจ้ำงปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ
ส ำนักงำน

6,000 เฉพำะเจำะจง น.ส.วิชุดำ  สมสล้ำง

9 ส่ังจ้ำงท ำควำมสะอำดอำคำร 8,400 เฉพำะเจำะจง น.ส.ศจี  บ ำรุงยำ

6,000 น.ส.วิชุดำ  สมสล้ำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(33) 25/4/2567

8,400 น.ส.ศจี  บ ำรุงยำ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(34) 30/4/2567

491,400 หกจ.ซัคเซส เมดิคอล
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(31) 22/4/2567

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(32) 25/4/2567

8,000 คลินิกปร้ินเตอร์ ระยอง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(29) 2/4/2567

1,000 ร้ำนบีเค  ฟลำวเวอร์
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(30) 5/4/2567

1,800
บ.ปตท.บริหำรธุรกิจค้ำ

ปลีกจ ำกัด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(27) 29/3/2567

12,000 ร้ำนธุรกำร 
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(28) 2/4/2567

7,600 น.ส.ศจี  บ ำรุงยำ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(26) 28/3/2567

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน เมษายน 2567

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 30 เมษายน  ๒๕๖7

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ


