
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  
วันที ่15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 13.30  น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  อ.บ้านฉาง  จ.ระยอง 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 
ลำดับ ชื่อ-สกุล                                 ตำแหน่ง              หน่วยงาน                                       
1.นายธำรงศักดิ์  ธรรมเจริญ      สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง            สสอ.บ้านฉาง 
2. นายณรงค์  ยังสืบตระกูล             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      สสอ.บ้านฉาง 
3.น.ส.ลลิลภัทร์ เพิ่มทรัพย์      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ               สสอ.บ้านฉาง 
4.น.ส.สุจิตรา จงปัตนา        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        สสอ.บ้านฉาง 
5.นายภูพิรัศ  ทิพย์วงษ์ทอง              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        สสอ.บ้านฉาง 
6.น.ส.พนิดา  จำหมาย                   นักวิชาการสาธารณสุข                     สสอ.บ้านฉาง 
7.นางปิยวรรณ  บุญมาวัฒน์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      สสอ.บ้านฉาง 
8.นางจรินทร์  ไชยมงคล                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.บ้านฉาง 
9.น.ส.กมลชนก  ดอนนะไชย       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.บ้านฉาง 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  นายธำรงศักดิ์  ธรรมเจริญ  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
             - กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ ่งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที ่ต ้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับ          
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร และมีเกณฑ์การประเมินในการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรอง/ติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
            ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

ประธาน มอบให้นางสาวพนิดา  จำหมาย ชี้แจง รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม 
และเครือข่าย) ของกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงาน
ของรัฐยกระดับ ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร และมีเกณฑ์การประเมินในการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการ ทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๗) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จึงได้ทำการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ กลไก หรือวาง
ระบบในการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง      
ได้รับรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจจะนำไปสู่การทุจริตได้จนนำไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โปร่งใส 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
                 เรื่องพิจารณา 
4.1 จากการประชุม ได้พิจารณากำหนดประเด็นความเสี่ยงไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 

4.1.1 การจัดหาพัสดุ 
4.1.2 การใช้รถราชการ 
4.1.3 การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วนราชการ 

และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปัญหาการทุจริต โดยกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานดำเนินการจัดอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่ในสังกัดและควรกำชับ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
              ไม่มี 
 

                       
                .................... ...................... ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวพนิดา  จำหมาย) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
 

                          ................... .........................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสาวลลิลภัทร์ เพิ่มทรัพย์) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 

 


