
ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง 

(บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,500 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

2 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

3
จ้ำงเหมำรถตู้ปรับอำกำศเพ่ือ
เดินทำงไปศึกษำดูงำน

5,000 เฉพำะเจำะจง น.ส.จุฑำมำศ สุขังพงษ์

4 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 3,000 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

5,000 น.ส.จุฑำมำศ สุขังพงษ์
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(14) 20/1/2566

3,000
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(15) 31/1/2566

1,500
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(12) 29/12/2565

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(13) 6/1/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน มกราคม 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 30 มกราคม ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง 

(บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

2
จ้ำงซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะรถยนต์ 
กธ 7510

2,500 เฉพำะเจำะจง
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง

3
จ้ำงซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะรถยนต์ 
กท 6561

1,750 เฉพำะเจำะจง
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง

4
จ้ำงซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะรถยนต์ 
ผฉ 7468

1,750 เฉพำะเจำะจง
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง

5 จ้ำงเหมำต่ออำยุโดเมนเว็บไซต์ 9,000     เฉพำะเจำะจง สถำบันสอนและฝึกอบรมคอมพลัส

6 จ้ำงปรับปรุงห้องท ำงำนเจ้ำหน้ำท่ี 105,000 เฉพำะเจำะจง นำยสมพร ชำหำจักร์ 

7 จ้ำงท ำป้ำยศูนย์คัดกรองยำเสพติด 4,900     เฉพำะเจำะจง ร้ำนป้ำยก็รัก สตูดิโอ4,900        ร้ำนป้ำยก็รัก สตูดิโอ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(22) 27/2/2566

9,000        
สถำบันสอนและ

ฝึกอบรมคอมพลัส
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(20) 15/2/2566

105,000    นำยสมพร ชำหำจักร์ 
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(21) 16/2/2566

1,750
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(18) 6/2/2566

1,750
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(19) 6/2/2566

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(16) 6/2/2566

2,500
อู่ประยงค์กำรช่ำง   

บ้ำนฉำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(17) 6/2/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง 

(บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

8 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,500 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

9
จ้ำงท ำโลโก้และตัวอักษรช่ือ
หน่วยงำน

12,305 เฉพำะเจำะจง
บริษัท ซี เค เอ็นจิเนียร่ิง 
เคส แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด 12,305

บริษัท ซี เค เอ็นจิเนียร่ิง 
เคส แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด 

คุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

(24) 28/2/2566

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ

1,500
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(23) 28/2/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง 

(บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1 ซ้ือวัสดุส ำนักงำน 14,100 เฉพำะเจำะจง ร้ำนธุรกำร บ้ำนฉำง

2 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

14,100 ร้ำนธุรกำร บ้ำนฉำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(25) 7/3/2566

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(26) 8/3/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ


