
ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

1
ส่ังจ้ำงท ำป้ำยช่ือหน่วยงำนบนแนว
ร้ัวหน้ำอำคำรส ำนักงำน

80,250 เฉพำะเจำะจง
บริษัท ซี เค เอ็นจิเนียร่ิง 
เคส แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด

2 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

3 ส่ังจ้ำงเหมำจัดสวนหน้ำส ำนักงำน 31,500 เฉพำะเจำะจง น.ส.ส ำเนียง แซงทองหลำง

4 ซ้ือครุภัณฑ์ส ำนักงำน 37,000 เฉพำะเจำะจง
บริษัท โมเดิร์นแอร์ ซิต้ี 

1979 จ ำกัด

5
ส่ังจ้ำงท ำควำมสะอำด
เคร่ืองปรับอำกำศ 
(เคร่ืองปรับอำกำศ)

4,000    เฉพำะเจำะจง ร้ำน วศิลป์แอร์

6 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,000 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

4,000        ร้ำน วศิลป์แอร์
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(47) 25/7/2567

1,000
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(48) 28/2/2566

31,500 น.ส.ส ำเนียง แซงทองหลำง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(45) 10/7/2566

37,000
บริษัท โมเดิร์นแอร์ ซิต้ี 

1979 จ ำกัด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(46) 20/7/2566

80,250
บริษัท ซี เค เอ็นจิเนียร่ิง 
เคส แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด

คุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

(43) 5/7/2566

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(44) 6/7/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน กรกฎาคม 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 31 กรกฎาคม  ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

1 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,000 เฉพำะเจำะจง
บริษัท ปตท.

บริหำรธุรกิจค้ำปลีก 
จ ำกัด

2 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
3 จัดซ้ือครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ 495,900 เฉพำะเจำะจง หจก.ซัคเซส เมดิคอล

4
ส่ังจ้ำงก่อสร้ำงอำคำรส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรค

480,000 เฉพำะเจำะจง น.ส.วิริยะ สันทัศนะโชค

5 ส่ังซ้ือครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 40,000 เฉพำะเจำะจง
บริษัท ระยอง โอเอ 
แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด

6 ส่ังจ้ำงท ำป้ำยนิทรรศกำร 2,655 เฉพำะเจำะจง ร้ำนธัญญลักษณ์โฆษณำ

7 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,000 เฉพำะเจำะจง
บริษัท ปตท.

บริหำรธุรกิจค้ำปลีก 
จ ำกัด

8
ส่ังซ้ือพร้อมติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้ำ
จำกพลังงำนแสงอำทิตย์

1,000 เฉพำะเจำะจง
บริษัท เพอร์เฟคท์ โปร โมดูลำร์ 

ซิสเต็ม จ ำกัด 
ใบส่ังซ้ือ ลว 11/9/2566

1,000
 บริษัท ปตท.

บริหำรธุรกิจค้ำปลีก จ ำกัด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(44) 30/8/2566

300,000
 บริษัท เพอร์เฟคท์ โปร โมดูลำร์ 

ซิสเต็ม จ ำกัด 
ใบส่ังซ้ือ ลว 11/9/2566

คุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

(55) 30/8/2566

40,000      
บริษัท ระยอง โอเอ 
แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด

คุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

(52) 28/8/2566

2,655 ร้ำนธัญญลักษณ์โฆษณำ คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด (53) 29/8/2566

495,900 หจก.ซัคเซส เมดิคอล คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด (50) 8/8/2566

480,000 น.ส.วิริยะ สันทัศนะโชค
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(51) 24/8/2566

1,000
  บริษัท ปตท.

บริหำรธุรกิจค้ำปลีก จ ำกัด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(48) 3/8/2566

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด (49) 8/8/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน สิงหาคม 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 31 สิงหาคม  ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

1 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(56) 7/7/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน กันยายน 2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 10 กันยายน  ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ


