
 

        แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1, 2) 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (บาท ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติสำนกึ ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1 ส่งเสริมให้ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ปฏิบัติงานตามหลกั          
ธรรมาภิบาลหลัก กฎหมาย
และดำเนินชีวิต ด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

๑.๑ กิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้
ข้าราชการ หรอื
บุคลากรที่บรรจุใหม่
เกีย่วกับกฎหมาย 

ระเบียบที่เกีย่วขอ้งกับ
การปฏิบัติงานวินยั 

และการรกัษาวนิัย 
 
 ๑.๒ การเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ
สำหรับบุคลากร
สาธารณสขุ เกีย่วกับ
กฎหมายระเบียบที่
เกีย่วขอ้งกับงาน 
ปฏิบัติงานวินยัและการ
รักษาวนิัย 
 
 ๑.๓ ให้ความรู้ด้าน
กฎหมายระเบียบการ 

ปฏิบัติราช การเพือ่การ
เสริมสร้างวนิัยและ 

การป้องกนัการกระทำ
ผิดเชิงรกุถึงพืน้ที่ 
เครือข่ายบริการ 
 

- - ไม่มีข้าราชการ/พกส./
ลูกจ้าง บรรจุใหม่  

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอ   
บ้านฉาง 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

1 ๑. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหาร ทุกระดับมีความ
พร้อมรับผิด 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน และ
เครือข่ายสถาน
บริการ 

รพ.สต. 7 แห่ง  เจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ในการปฏิบัตริาชการ
อยู่บนความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
 
 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอ   
บ้านฉาง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. เสริมสรา้งความเข้มแข็งการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
1 1. ส่งเสริมคุณธรรมและ

สร้างความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านฉาง 

ไม่พบเจ้าหน้าท่ี 
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านฉาง ปฏิบัติ
ตนขัดต่อระเบียบ
ของราชการและ
กฎหมาย
สาธารณสุข 
 

รพ.สต. 7 แห่ง  เจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
ระยอง รู้และตระหนักใน
การปฏิบัตติามระเบยีบของ
ราชการ และกฎหมาย 
สาธารณสุขอย่างเคร่งครดั  
 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอ   
บ้านฉาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (บาท ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1 ส่งเสริมจริยธรรม การรักษา

วินัยและการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
บุคลากร เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้านฉาง 

บุคลากร CUP บ้าน
ฉางมีความรู้เร่ือง
จริยธรรมและการ
รักษาวินยั 
 และหลักสูตร ตา้น
ทุจริตศึกษาเพื่อ
ป้องกันการทำงานที่
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากร 

รพ.สต./
รพ./สสอ. 

9 แห่ง 
(จนท. 50คน) 

อยู่ระหว่างการ ดำเนินงาน
ในไตรมาสที่ 3 ของ 
ปีงบประมาณ 2566 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงานใน
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงานใน
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงานใน
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงานใน
ไตรมาสที่ 3 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอ   
บ้านฉาง 

และ
โรงพยาบาล

บ้านฉาง 
(CUP) 

 
 
                                                                                                                           
ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน      ลงชื่อ.................................................... ..ผู้ตรวจรายงาน   

             (นางพนิดา  จำหมาย)           (นายธำรงศักดิ์  ธรรมเจริญ) 
             นักวิชาการสาธารณสุข                              สาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
        วันที่ 22  มีนาคม พ.ศ. 2566                                                                               วันที่ 22  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 


